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Anwendung des HS-DNK im
Kontext von PRME




Principles for Responsible
Management Education




Was ist PRME?

Principles for Responsible Management Education
* 6 Prinzipien fir verantwortliche Managementausbildung an Hochschulen

* Ableger des UN Global Compact = UN PRME mit Sitz in New York

e 2007 von Ban Ki-Moon gegrundet
e 730 Mitglieder in mehr als 90 Landern

* Hauptsachlich Business Schools, aber auch Institutionen wie das Weltethos Institut der
Universitat Tubingen

* Pforzheim hat die Prinzipien als gesamte Hochschule unterschrieben
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PRME Engagement Model & Platforms _

Vision: The UN Sustainable Development Goals realised through responsible management education.

Mission: PRME is the UN Global Compact’s initiative to transform management education, research and thought leadership globally by providing
the Principles for Responsible Management Education framework, developing learning communities and promoting awareness about the United
Nations’ Sustainable Development Goals.
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Die 6 PRME-Prinzipien

Prinzipien
Prinzip 1:

Prinzip 2:

Prinzip 3:

Prinzip 4:

Prinzip 5:

Prinzip 6:

5/10

Inhalte

Zweck: Dauerhaften Wert fur Unternehmen und Gesellschaft schaffen und fir eine
nachhaltige, Ausgrenzungen uberwindende Weltwirtschaft arbeiten.

Werte: Einbeziehung von Werten weltweiter gesellschaftlicher Verantwortung entsprechend
internationaler Initiativen wie z.B. dem UN Global Compact (Menschenrechte, Arbeitsnormen,
Umweltstandards, Korruptionsbekampfung).

Methode: Wirksame Lernerfahrungen fur verantwortungsvolle Unternehmensfuhrung .

Forschung: Forschung zur Schaffung von nachhaltigen gesellschaftlichen, 6kologischen und
okonomischen Werten.

Partnerschaft: Austausch mit Unternehmensmanagern Uber Herausforderungen hinsichtlich
gesellschaftlicher und okologischer Verantwortung.

Dialog: Dialog und Diskussion Uber kontroverse Fragen im Zusammenhang mit globaler
gesellschaftlicher Verantwortung und Nachhaltigkeit.
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PRME — Berichtspflicht im 2 Jahres-Rhythmus

PRME PRME-BERICHTE

Was ist PRME?

Die Prinzipien fiir Als PRME-Mitglied ist die Hochschule Pforzheim
verpflichtet, alle zwei Jahre (iber ihre Fortschritte bei der
Implementierung der sechs Prinzipien zu berichten. Dies
Managementausbildung geschieht in einem sogenannten Sharing Information on
PRME-Berichte Progress (SIP) Report.

HOCHSCHULE PFORZHEIM UNIVERSIT

Verantwortungsvolle

Dieser Bericht dient als 6ffentliche Informationsquelle
iiber die Integration der Prinzipien verantwortungsvoller
Managementausbildung in Lehre, Forschung und
Hochschulalltag.

Auf dieser Seite finden Sie unsere bisher
verdffentlichten PRME-Berichte.

Entwurf zur Diskussion - Nachhaltigkeit (an) der
Hochschule Pforzheim - 2015-17

Vierter PRME-Bericht 2015 - Hochschule Pforzheim

4th PRME Report

Dritter PRME-Bericht 2013 - Hochschule Pforzheim

This is our Sharing Information on Progress (SIF)
PRME Report an the Implementation of the Principles for
y -

Zweiter PRME-Bericht 2011 - Hochschule Pforzheim

Erster PRME-Bericht 2009 - Hochschule Pforzheim HS PF ?



PRME - Berichterstattung
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4. PRME-Bericht 2015 (Berichtszeitraum 2013 — 2015)

HOCHSCHULE PFORZHEIM UNIVERSITY S

4th PRME Report

This is our Sharing Information on Progress (SIF)

PRM E Report on the Implementation of the Principles for

Responsible Management Education
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Hochschulzpezifischer
Machhaltigkeitskodex - DNK

1. Wezentlichkeit

= WHin der Lahre,
-MH-bezogens Lehrangebate

- Einbezizhung NE in die Lehrs
- Didak

2che Kanzepte usm,

EJ HHin der Forzchung
- Férderung NH-bezogener
Farschung
- Implemantierung var NE i
Farschung
Mafinahmen, um Hiirden fiir NH-

Farachung abubauen

dia

<) NHim Betrieb - Umsetzung ven NH im Betrick

X gische Analyse und

- &nalyze von Chancen und Risiken im Hinblick auf NHfur wesentliche
Aktivicten der HE

-MaBnahmen, um auf den HE-spefizchen, nationalen und
intarnationalen au operiaren

3. Ziele

- Mennung und Umzetaung ven qualitative, quantitative und asitlich
definicrts NH-Zick

- Hentralls dez Errcichungzqrads

4. Kohirenz

- Bedeutung von NHFiir Tatigheiten der HE
- insieweit EntscheidungenFiir die HE auf NH geprift werden

Prozessmanagement

5. ¥erantwortung

- Warantwartlichkeiten fir NH der HS

6. Regeln und Prozesse

- Implementisrung der NH-Strategic durch Regeln & Prozesas

7. Kontrolle
- Nutzung van NH-Indikatoren 2u internen Planung und Kontralle
die fwizsighail i it und K, dar

intarnen $teuerung und axternen Kemmunikztion sichern

-Fraze:

8. Anreizcystem.

- wie findat Frderung van NH-Frazessen statt; durch Zuweizung van
i denen ader atatiziertan R und durch

Legitmation und LI i auf sllen Entzchai

- Oberprifung der Wirkung discer Anrai

Leitung

ame durch dic HE-

3. ili von A

- Analyse und Integration van Stakeholdarn in den MH-Prosess
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WIN Charta

Leitzatz 11: Anreize zum Undecken

- Anraize 2um Umdenken und Handzln auf sllen Unternehmensebenen|

setzen
- Einbezug der MA und Stakehelder in den Froze.
Steigerung

Leitzatz 10: Anspruchzgruppen

NH-

Dr. Adrian Boos

PRME Prinzipien

- Einbeaug von Warken der globalen
p 3: gezellschatlichen Varantwortung in Curriculs und
Werte ahademizche Abtirithten

- in und
Farschung

Prinzip 4: - dndurch: Yerbesserng der Erkenntnizse ber dis

Forschung  Folle, Dynamik und Wirkung von Unternehmen bei

der Tehaffung ven nachhaltigen gecellochaitlichen,

Shelagizehen und shenomizchen Warten

Prinzip 6: Dinlog

- Dinlog und Dizkuzzien iiber kril

che Themen der glablen

Fakultat Wirtschaft und Recht




Hochschulzpezifischer
Machhaltigkeitskodex - DNK

Strategie

1. Wezentlichkeit

= WHin der Lahre,
-MH-bezogens Lehrangebate
- Einbezizhung NE in die Lehrs
- Diduktizche Kanzepte usm,

EJ HHin der Forzchung
- Férderung NH-bezogener
Farschung

- Implementicrung von NE in die
Farschung

Mafinahmen, um Hiirden fiir NH-

Farachung abubauen

<) NHim Betrieb - Umsetzung ven NH im Betrick

X gische Analyse und

- &nalyze von Chancen und Risiken im Hinblick auf NHfur wesentliche
Aktivicten der HE

-MaBnahmen, um auf den HE-spefizchen, nationalen und
intarnationalen au operiaren

3. Ziele
- Mennung und Umzetaung ven qualitative, quantitative und asitlich
definicrts NH-Zick

- Hentralls dez Errcichungzqrads

4. Kohirenz

- Bedeutung von NHFiir Tatigheiten der HE
- insieweit EntscheidungenFiir die HE auf NH geprift werden

Prozessmanagement

5. ¥erantwortung

- Warantwartlichkeiten fir NH der HS

6. Regeln und Prozesse

- Implementisrung der NH-Strategis durch Regeln & Prc

7. Kontrolle
- Nutzung van NH-Indikatoren 2u internen Planung und Kontralle
die fwizsighail i it und K, dar

Daten 2uintarnen $teuarung und axternen Kemmunikztion sichern

-Fraze:

B. Anreizcysteme

- wie findat Fiirderung van NH-Prozessen statt; durch Zuweisung von
i denen oder statisi P und durch

Legitmation und U i auf allen E
- Uberprifung der Wirkung discer Anreizzystems durch dis HE-
Laitung

3. ili von A

- Analyse und Integration van Stakeholdarn in den MH-Prosess
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Prozessmanagement

WIN Charta PRME Prinzipien

- Einbeaug von Warken der globalen
Prinzip 3: gezellschatlichen Varantwortung in Curriculs und
Werte ahademizche Abtirithten

- in und

Farschung
Prinzip 4: - dndurch: Yerbesserng der Erkenntnizse ber dis
Forschung  Rolle, Dynamik und Wirkung von Unternehmen

der Tehaffung ven nachhaltigen gecellochaitlichen,

shologizchen und Shonomizchen Werken

5. Verantwortung
- Verantwortlichkeiten fur NH der HS

6. Regeln und Prozesse

- Implementierung der NH-Strategie durch Regeln & Prozesse

7. Kontrolle

- Nutzung von NH-Indikatoren zu internen Planung und Kontrolle
-Prozesse, die Zuverldssigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der
Daten zu internen Steuerung und externen Kommunikation sichern

8. Anreizsysteme

e findet Férderung von NH-Prozessen statt; durch Zuweisung von
projektgebundenen oder etatisierten Ressourcen und durch
Legitmation und Unterstitzung auf allen Entscheidungsebenen

- Uberpriifung der Wirkung dieser Anreizsysteme durch die HS-Leitung

9. Beteiligung von Anspruchgruppen

- Analyse und Integration von Stakeholdern in den NH-Prozess
- pflegen eines kontinuierlichen Dialogs

- Integration der Ergenisse in die NH-Prozesse

10. Innovations- und Wissenschaftsmanagement

- Prozesse, die dazu beitragen, dass Innovationen die NH bei der
Ressourcennutzung unterstiitzen

Leitsatz 11: Anreize zum Umdecken

- Anreize zum Umdenken und Handeln auf allen
Unternehmensebenen setzen
- Einbezug der MA und Stakeholder in den Prozess zur NH-Steigerung

Leitsatz 10: Anspruchsgruppen

- Beriicksichtigung aller Anspruchsgurppen und deren Interessen

Leitsatz 03: Nachhaltige Innovationen

Forderung von Innovationen fur Produkte und Dienstleistungen,
die die Nachhaltigkeit steigern und das Innovationspotential von

Prinzip 6: Dialog

- Dialog und Diskussion iiber kritische Themen der globlen
gesellschaftlichen Verantwortung und Nachhaltigkeit erméaglichen
- unterstiitzen zwischen Stakeholdern




Zusammenfihrung HS-DNK & PRME

Forschung Prinzip 4: Forschung
Lehre Prinzip 3: Methode
Betrieb Prinzip 1 & Zusatzbericht
Prinzipien 5 & 6: Partnerschaft &
Transfer .
Dialog
Governance Prinzipien 1 & 2: Zweck & Werte
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Beispiele Zusammenfihrung HS-DNK & PRME

5 NACHHALTIGKEIT IM BETRIEB DER HS PF .. 22
5.1 UBERBLICK VERBRAUCH ........coii ittt et e e ee e 22
5.2 VERBRAUCH NACH FAKULTATEN ....oiiiiiiiitiiiies e e e ee e e ee e et s e e e e e e e e e e e e eaeeaanannnes 24
5.3 ENERGIE- UND WASSERVERBRAUCH ...ceiiiiiii i e e ee e e e 24
5.4 PAPIERVERBRAUCH .....iiiet ittt e et ee et e e et ae e e e e eee e e e e eeaasaeeeeeeannnaeeeenes 27
5.5 [0 N . OSSP PR PRPPPPR 28
5.6 BEITRAG ZUM KLIMAWANDEL .....oiiiii it 31
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Beispiele Zusammenf

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

5 NACHHALTIGKEIT IM BETRIEB DER HS PF ............

- Ressourcenverbrauch der HS (Wasser, Boden, Emissionen, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat,...)
- Steigerung der Ressourceneffizienz

- Erhohung der Rohstoffprduktivitat

- Senken der Inanaspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

- Analyse des Ressourcenverbrauchs

- Schutz der Biodiversitat

5.1 UBERBLICK VERBRAUCH..........c..cov........
5.2 VERBRAUCH NACH FAKULTATEN ...........

5.3 ENERGIE- UND WASSERVERBRAUCH ....

- Ozeane, Meere und Meeresressourcen im Sinne einer nh Entwicklung erhalten und nh nutzen
- Landokosysteme schiitzen, wiederherstellen und ihre nh Nutzung fordern

- Walder nachhaltig bewirtschaften

- Wiistenbildung bekdampfen

- Bodenverschlechterung stoppen und umkehren

- Biodiversitatsverlust stoppen

5.4 PAPIERVERBRAUCH ......cceeviiiiieeeeeeiiinen.
5.5 MOBILITAT ..ot
5.6 BEITRAG ZUM KLIMAWANDEL ................

5.7 PERSONALMANAGEMENT ......cooveeeeiinnnnn.

12. Ressourcenmanagement

Umwelt

Ziele und Umsetzung Ressourceneffizienz,
Rohstoffproduktivitdt, Einsatz erneuerbarer Energien

13. Klimarelevanten Emissionen
(Leitsatz 07: Energie und Emissionen)
(Goal 13: Climate Action)

- Treibhausgasemissionen nach GHG-Protokoll

- Ziele zur Reduktion dieser

- MaBnahmen zur Bekampfung des Klimawandels und seiner Auswirkungen ergreifen
14/10 Dr. Adrian Bod - Einsatz erneuerbarer Energien

- Steigerung der Energieeffizient

- Senkung der Treibhausgas-Emissionen oder klimaneutrale Kompensation




Tabelle 1: Uberblick Verbrauchsdaten HSPF 2015/16

2015

Flachennutzung
Nettogrundfldche 47.476 m?

Nutzfliche pro 5,28 m*
eingeschriebenem
Studierenden

Strom / Elektrizitat
Gesamtverbrauch 1.942.418 kWh

Verbrauch pro m? 58,5 kWh
Nutzflache

Verbrauch pro 308.5 kWh
eingeschriebenem
Studierenden

Wasser /
Schmutzwasser

Gesamtverbrauch 15.454 m®

Veranderung in % 2016

+7 % 50.824 m?
+7,3 % 35.634 m?®
+9,3 % 577 m?

-2 % 1.905.178 kWh
8,5 % 53,5 kWh
-0,1 % 308,3 kWh
+38,6 % 21422 m*

Steigerung der Energieeffizient

S N A~

1 Ressourcen

. Boden, Emissionen, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat,...

ittrlichen Ressourcen

n im Sinne einer nh Entwicklung erhalten und nh nutzen
stellen und ihre nh Nutzung fordern

imkehren

nz,
)arer Energien

otokoll

1awandels und seiner Auswirkungen ergreifen

- Senkung der Treibhausgas-Emissionen oder klimaneutrale Kompensation

)




Tabelle 1: Uberblick Verbrauchsdaten HSPF 2015/16

Nettogrundflache 47.476 m?

Nutzfliche pro 528 m?
eingeschriebenem
Studierenden

Strom / Elektrizitat
Gesamtverbrauch 1.942.418 kWh

Verbrauch pro m? 58,5 kWh
Nutzflache

Verbrauch pro 308.5 kWh
eingeschriebenem
Studierenden

Wasser /
Schmutzwasser

Gesamtverbrauch 15.454 m®

+7 %
+7,3 %
+9,3 %

-2 %
8,5 %

-0,1 %

+38,6 %

Verbrauch pro 2.455 Liter +41,2 %
eingeschriebenem
Studierenden

Gesamtverbrauch 4.962.707 kWh +9.7 %

Verbrauch pro m? [EEERRRN +2,3 %
Nutzflache

Verbrauch pro 788,2 kWh +11,8 %
eingeschriebenem
Studierenden

UVLwWURNUII

3 1awandels und seiner Auswirkungen ergreifen
21.422 m FAMEL

- Steigerung der Energieeffizient
- Senkung der Treibhausgas-Emissionen oder klimaneutrale Kompensation

vt versnderngin| | 2015 Veringerungin |20t

3.466 Liter

5.444 850 kWh

152,8 kWh

881 kWh




Beispiele Zusammenfihrung HS-DNK & PRME
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Abbildung 12: Aufteilung Verkehrsmittel nach Entfernung 2016
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Beispiele Zusammenfihrung HS-DNK & PRME
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Abbildung 12: Aufteilung Verkehrsmittel nach Entfernung 2016

YoTHMACHER

Huthmachers Si(r)icheleien, Pforzheimer Zeitung, 10.03.2017, S. 18 (Autor: Doppelfant Dieter
Huthmacher)
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Beispiele Zusammenflihrung HS-DNK & PRME

Tabelle 3: KPI Vorlesungen mit Nachhaltigkeitsbezug

KPI Entwicklung Veranderung
Vorlesungen mit seit seit
Nachhaltigkeitsbezug 2011/12 201112

2011/12
2013/14

2015/16

%-Anteil ECTS-Punkte mit
Nachhaltigkeitsbezug an
den gesamt erreichbaren

ECTS-Punkten sible

on HS PF ?




Beispiele Zusammenflihrung HS-DNK & PRME

Tabelle 3: KPI Vorlesun:  13pe|je 4: KPIs Abschlussarbeiten mit Nachhaltigkeitsbezug

KPI
Vorlesungen mit
Nachhaltigkeitsbezug

KPI
%-Anteil Entwicklung Veranderung

Abschlussarbeiten mit seit seit
Nachhaltigkeitsbezug 2011/12 2011/12
an den gesamten
Abschlussarbeiten

2011/12
2013/14

Nachhaltigkeitsbezug a 20131 1
den gesamt erreichbarer 2015 59, 1 55%
2016 6 % 120 %

ECTS-Punkten



Kontaktdaten

Dr. Adrian Boos

Referent fur Nachhaltigkeit & PRME

an der HS Pforzheim (bis 31.03)
Vertr.-Prof. fur VWL & Nachhaltige Entwicklung
an der HS Bochum (ab 01.04)

+49 157 8531 5593

adrian.boos@hs-pforzheim.de
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