Institutionalisierung von
Nachhaltigkeit an Hochschulen
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Drei Phasen der Institutionalisierung

3. Prozesse
erneuern

2. Strukturen
schaffen

1. Projekte
starten




1. Projekte







Gute Projekte fur den Anfang

} Bestandsaufnahme

} Nachhaltigkeitstag

} Veranstaltung(sreihe)




Weg zum ersten Projekt

Stakeholderubersicht
A 4

Kennenlern- und Vernetzungstreffen
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2. Koordinationsstruktur




Ubersicht?
Zusammenarbeit?

Koordination?
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Aufgaben

Aktivierung Anlaufstelle
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Koordinationsstrukturen
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Entwicklung Ihrer Koordinationsstruktur

Was ist die Rolle der Koordinationsstruktur
an der Hochschule haben?

@ Welche Aktivitaten wird es durchfuhren?

@ Wie wird das Team aussehen?

@ Mit welchen Partnern wird es zusammenarbeiten?

Wie wird es durch die Hochschule, mit einem Mandat,
Bliro und Finanzierung unterstutzt?




3. Prozesse







Wichtige Prozesse

} Lehre und Forschung

} Hochschulentwicklungsplan

} Betriebsablaufe




»Living Lab"” als neuer Prozess

Prasentation
Stakeholder und Bericht

Angewandte
(Studentische) Weitere Fragen
Forschungsarbeiten

Frage-
stellung

Akademische
Publikation



Nachhaltigkeit im Hochschulentwicklungsplan
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Maastricht University Sustainability Roadmap 2030

Hochschul-
entwicklungsplan

Nachhaltigkeits- Vision 2030 & Roadmap
bericht



Vom Pilot zum Standard in Betriebsablaufen

Sponsor*in >> Pilotprojekt >

Standard

Richtlinie, Zielvereinbarung
oder Vertrag
Verantwortlichkeiten
Budget

Monitoring und Evaluation



Projekte die informieren,
vernetzen und unterstitzen

Partizipative und institutionell . - |
unterstitzte Koordinationsstrukturen I.n.StltUtlcna =
Isierung von

Nachhaltigkeit an
Hochschulen

Nachhaltigkeit in bestehende
Pozesse integrieren und neue
Prozesse schaffen
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Attribution-NonCommercial-ShareAlike
4.0 International (CC BY-NC-SA 4.0)

The whole content of this presentation is licensed under a Creative
Commons Attribution-NonCommercial-ShareAlike 4.0 International
license.

You may freely use slides, graphics, text and ideas for non-commercial
purposes, as long as you reference rootAbility and Leuphana University
Laneburg as authors and link to www.GreenOfficeMovement.org

Learn more.
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