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Erste Bestandsaufnahme Nachhaltigkeitsinitiativen

Welche Nachhaltigkeitsinitiativen und -Projekte gibt es
bereits an meiner Hochschule?

Starken Herausforderungen

Was sind die Stéarken bestehender Welchen Herausforderungen begegnen
Nachhaltigkeitsinitiativen? Initiativen in ihrer Arbeit?
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Rolle

Was ist die Rolle des
Nachhaltigkeitsburos
an der Hochschule?

Aktivitaten

Welche Aktivitaten wird
es durchftihren?

Team

Wie wird das
Team aqussehen?

Partner

Mit welchen Partnern
wird es zusammen-
arbeiten?

Institutionelle Unterstlitzung

Wie wird es durch die Hochschule, mit einem Mandat,
Buro und Finanzierung unterstiutzt? Wo ist es an der Hochschule integriert?
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Institutionelle Unterstiutzung
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Konstanz

Das Green Office ist die studentische Nachhaltigkeits-
abteilung der Universitat Konstanz.
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Institutionelle Unterstitzung

Eigenes Buro

Jahrliches Budget von 28.800 EUR

Genehmigt durch Innovationsfonds

Teil vom Studierenden Service-Zentrum




Gent

Das Nachhaltigkeitsburo koordiniert Nachhaltigkeit an der Universitat Gent. Die
Studierenden gestallten die Strategie mit und engagieren Studierende.
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Institutionelle Unterstitzung

Geteiltes Buro

Jahrliches Budget von 100.000 EUR
(fUr die Studierenden)
y
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Utrecht

Das Green Office arbeitet eng mit der Nachhaltigkeitsabteilung zusammen, um
Input von Studierenden zu sammeln und Studierende zu engagieren.
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Institutionelle Unterstitzung

Jahrliches Budget von 50.000 EUR
(fUr die Studierenden)

Genehmigt durch Prasidium

Unterabteilung des
Nachhaltigkeitsteams



Rolle Aktivitaten Team

Wie wird das
Team aqussehen?

Was ist die Rolle des Welche Aktivitdten wird
Nachhaltigkeitsburos es durchfiihren?
an der Hochschule? Partner

Mit welchen Partnern
wird es zusammen-
arbeiten?

Institutionelle Unterstlitzung

Wie wird es durch die Hochschule, mit einem Mandat,
Buro und Finanzierung unterstitzt?
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