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HOCHN: AP Nachhaltigkeitsberichterstattung

Strategie Prozessmanagement Kriterium Akteure i.R.d. Leitfadenerstellung:
1 Strategische Analyse 5 Verantwortung Pat_innen fiir Kriterien (August 2018)
f———> 6 Regeln und Prozesse Stragegie
2 Handlungsfelder > 7 Sicherstellung der Ergebnisqualitst 1 Strategische Analyse Alexander Herzner, OTH Amberg-Weiden
a) Forschung > 8 Anreizsysteme 2 Handlungsfelder AP Nachhaltigkeitsberichterstattung
b) Lehre . 3 Ziele Alexander Herzner, OTH Amberg-Weiden
C) Betrieb 9 Beteiligung von Anspruchsgruppen — . -
; 4 Organisationale Andreas Wanke/Julia Kaazke, FU Berlin
d) Transfer f——=» 10 Transformation Verankerung
Governance Pre g 1t
Umwelt 5 Verantwortung Ingrid Hemmer/ Ina Limmer, KU Eichstatt-
3Zjele 11 Ressourcenmanagement und Mobilitat Ingolstadt
4 Organisationale Verankerung < 12 Liegenschaften, Bau, Freifléchen (Campusgestaltung) 6 Regeln und Prozesse Hilmar Westholm, Universitit Hamburg
|————p 13 Treibhausgasemissionen Constanze Stork-Biber und Brigitte Biermann,
HfWU Niirtingen-Geislingen
Gesellschaft 7 Sicherstellung der Magdaléne Lévy-Tédter, FOM Hochschule
{14 Partizipation der Hochschulangehérigen Ergebnisqualitat
» 15 Chancengerechtigkeit 8 Anreizsysteme Elisa Gansel, UDE
16 Qualifizierung Nadine Chrubasik, Uni Kassel
Andreas Wanke/Julia Kaazke, FU Berlin
= 17 Menschenrechte 9 Beteiligung von Andreas Wanke/Julia Kaazke, FU Berlin
lL———» 18 Gemeinwohl Anspruchsgruppen
| 19 Gesellschaftliche Finflussnahme 10 Transformation Silke Kleihauer, HS Darmstadt
P 20 Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten Umwelt AG Umwelt:
11 Ressourcenmanage- Jorg Romanski, TU Berlin
ment und Mobilitat Kay Schomburg, TU Dresden
12 Liegenschaften, Bau, Eric Schon, Hochschule Zittau/Gorlitz
Entsprechenserklarungen in der DNK-Datenbank: Freifldchen
(Campusgestaltung)
» Eberhard Karls Universitat Tubingen 13 Treibhausgasemissionen
. . . Gesellschaft
*  Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung Eberswalde 14 Partizipation der Marco Lange, Universitat Géttingen

«  Katholische Universitat Eichstétt-Ingolstadt Hochschulangehorigen

. L h Uni itat Lineb 15 Chancengerechtigkeit Nadine Chrubasik, Uni Kassel
éuphana Universitat Luneburg 16 Qualifizierung Svetlana Harms, Hochschule Fresenius
. Universitat Bayreuth Tiemo Timmermann, Uni Greifswald
. Universitat Hamburg 17 Menschenrechte Diana Grundmann, Uni Tiibingen
18 Gemeinwohl Nadine Chrubasik, Uni Kassel
« Nordakademie gemeinnitzige Aktiengesellschaft Diana Grundmann, Uni Tibingen
. 19 Gesellschaftliche Loreen Wachsmuth, sneep
*  Forschungszentrum Julich GmbH Einflussnahme
20 Gesetzes- und Loreen Wachsmuth, sneep

*  Fraunhofer UMSICHT
*  Fraunhofer-Gesellschaft

richtlinienkonformes Verhalten

»  Fraunhofer-Institut fir Solare Energiesysteme ISE

Uni Hamburg: Prof. Dr. Alexander Bassen (Projektleiter HOCHN und Mitglied des RNE) und PD Dr. Remmer
Sassen (Arbeitspaketleiter und operativer Ansprechpartner; remmer.sassen@uni-hamburg.de)

FU Berlin: Prof. Dr. Gerhard de Haan (Arbeitspaketleiter) und Coco KluBmann (operative Ansprechpartnerin;
klussmann@institutfutur.de)

Uni Duisburg-Essen: Prof. Dr. Andre Niemann (Arbeitspaketleiter) und Elisa Gansel (operative Ansprechpartnerin;
elisa.gansel@uni-due.de) www.hoch-n.org
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