Bildung fur Nachhaltige Entwicklung (BNE) in der Hochschullehre: N
Ergebnisse & Anwendung Universitat Tibingen und Universitat Bremen HOCH

Portal 1. Kernelemente der Hochschul-BNE — ein Orientierungsrahmen

Ergebnisse: "Ubgrblick der ,,_Ke_rn_elemente“ von Hochschul- o . Begrindung | (B)NEbraucht ein Bildungskonzept R egrindung
BNE un_al_ohanglg von D_|SZ|pI|n oder _Hochschulform‘.‘ Orientierung . (B)NE braucht besondere Kompetenzen Wofir 7., N o o
Systematisierung: der Orientierungsrahmen ist kein ,Rezept |
g . i ) ) Inhalt (B)NE braucht eigene Lehr-Inhalte Was Inhalt / \ / \ / \
mit exakten Vorgaben, sondern ein ,Mend* mit aufeinander | | | - - |
abgestimmten ,,Géngen“, die Zutaten® sind je nach \vaaszb . Wissenschaft (B)NE braucht neue Methoden Wissenschaft Lehr- Lehr- Lehr-
i ernbereiche . i " : inhei inhei inhai
Fachkontext und Hochschule verschieden. i BRI S Al ! O i ik
Die Struktur richtet sich nach den Schritten im Curriculum- Partizipation | (B)NE braucht Zusammenarbeit und Teilhabe Teilhabe \ |\ [\ |
Design, dadurch intuitive Schnittstellen, an denen BNE indie | . N BINE braucht transf S Wie Didaktik \ / \ / \ /
. . . - . idakti tt ti = =
Fachlehre integriert werden kann, oder fir neue Lehre mit termen o T T NS Wohin  Evaluation LT A T A T
Nachhaltigkeitsbezug. Kernelemente beschreiben, was | | Capacity
BNE-spezifisch tiber Fachlehre und ,gute Lehre* hinausgeht. e Building
: : : : Wohin: Weiter- . idi i
Methode: systematischer Review der englischsprachigen | enwickiung  Croc Building | (BINEbraucht besondere Lehr-Kompetenzen Qualitt
BNE-Literatur, qualitative strukturierende Inhaltsanalyse. Sl (BINE braucht Qualititsmanagement —
Im Leitfaden: Beschreibung der Kernelemente, Thesen zu ) S
9 Der Orientierungsrahmen im Uberblick — Anregung zur Der Orientierungsranmen als Instrument der Lehrplanung

Qualitat, Anregungen zur Anwendung des OR. Auseinandersetzung mit Qualitatskriterien fur Hochschul-BNE

Portal 2: Gestaltungsraume BNE — Lehrkontexte und Integrationsmoglichkeiten

Ergebnisse: Handlungsempfehlungen, um Maoglichkeiten zur o mmems ERcacin | Ewenshin Gfameos Dol -Mogliche Nutzungsweisen:

Implementierung von BNE bestmaoglich auszuschopfen: in der X ision e Organisationsmatrix fur die eigene

individuellen Lehrveranstaltung, im dberfachlichen Angebot, ¢ NN | T (U r— Hochschule: wo gibt es was? |

Im Studienprogramm, in non-formalen Lernorten. Optionen -« ™ | | - e e Inter-universitar vernetzen und voneinander

von einer Erganzung der Lehre Uber die Integration bis zur E;‘;‘Lii‘:’:n?;?é‘ﬁé‘{;Lehre et o cocogerrse ernen: was/wie machen es andere?

Reorientierung des gesamten Curriculums. Jedes dieser * Qualitatsmanagement: Kriterien ableiten,

Integrationslevel* hat seine eigenen Mdglichkeiten und Erganaung on ehre &lemen e vaim O P TN —— Zlelve_relnbarungen treffen., BNE-Lehrqualitat
| | evaluieren und weiterentwickeln.

Grenzen, Chancen und Herausforderungen.
Methode:  Expert*innen-Heuristik aus zwel  Praxis-

Forschungs-Sessions B Lern-Raume so erweitert werden, dass mehr

Im Leitfaden: Integrati0n3|eve| Und del‘en BedeUtung; BNE mog“ch wird. ohne neue Lehrangebote
. . . . . NE im UA als Teil von SP oder als freiwillige Zusatzleistung !
Charakteristika Gestaltungsraume; Transformationspotential schaffen zu miissen?

U « Ressourcenmanagement: sichten und teilen
Bdere e sume kot o Strategie-Tool: Wie konnen bestehende Lehr-

\ A/

NE-LVA kann Teil von SP ader UA sein

Spannungsraume BNE: Modernisierungsmatrix der Lehre

Erster Bezugsrahmen: der Zweiter Bezugsrahmen: Dritter Bezugsrahmen: Bewegungsraum S——
morphologischer Kasten Moglichkeitsraum fur Hochschullehrende
o Zielistes, neue * Dbietet die Gelegenheit, die  « Grundlage fir die Entwicklung von |
Lehrveranstaltungen entstehen Diversitat der notwendigen Beratungs- und e -
zu lassen, beziehungsweise Nachhaltigkeitsvermittiung Coachingmdglichkeiten fur = .
einfach Nachhaltigkeit in innerhalb einer Hochschullehrende dienen, um e —
fachspezifische oder Lehrveranstaltung auch Fertigkeiten zu entwickeln, die den . -
fachibergreifende zwischen verschiedenen zukunftsgerichteten Umgang mit einem o o
Lehrveranstaltungen zu Lehrveranstaltungen zu immer komplexer werdenden
Integrieren visualisieren Hochschulsystem ermoglichen resepi tansmiss

Modernisierungsmatrix der akademischen Lehre

Kulturraume BNE: Lehrkulturen der Facher und BNE-Anschlussmoglichkeiten

Einflussfaktoren auf die Gestaltung der instititionellen — /' \ Vorgaben Die grundlegenden Schritte zur Neubalancierung
Lehr-Lern-Kultur: bedingungen ‘ : der Spannungsfelder sind die folgenden:

-
’f

! ""Rezepﬁm * Das Dilemma muss akzeptiert werden und die Pole

penannt werden (z.B. Reflexion versus Rezeption)

* Die logischen Bewaltigungsformen wie
Sequenzialisierung (Pendelbewegungen),

« Fachlich stellt Nachhaltigkeit in vielen
Disziplinen die Kernaussagen des

widersprichliche Realitatskonstruktionen

 Menschlich lasst sich Nachhaltigkeit am ) i Segmentierung (hybride Losungen) und
besten vermitteln, wenn die Lehrenden dem Balancierung mussen bekannt sein
- - - edien S T— .
Thema eine grol3e personliche Bedeutung D — « Der Trade-off der Veranderung muss offen benannt
geben. M!usterhoh.er Muster gesunder M!usterhoh.er Werden. ES erd Immer eln Pf@ls gezahlt, daS h@lBt
. . . igenverantwortung von kontextbezogener ontrollerwartungen der . . . .
- Damit geraten die Lehrenden noch viel T ermenden Balance o erenden die Wirkungen eines der Pole werden reduziert.

starker als Person in den Fokus, deren N N  Es wird eine Einigung herbeigefuhrt, welches

personliches, privates Verhalten offen zur Ausmall an Trade-off nicht mehr akzeptiert wird
DiSkU SSiOn Ste ht Individuelle und institutionelle Grundannahmen tiber Lehr-Lern-Prozess und BNE

Visualisierung der Ausbalancierung der Spannungsfelder

Ausblick Kontakt

 Weiterbildung Lehrende, Zusammenarbeit mit Hochschuldidaktischen Zentren Jniversitat Bremen: Universitat Tubingen:
. . . Prof. Dr. Georg Muller-Christ Prof. Dr. Thomas Potthast
. S_chnlttstellen mit and?ren Hochs_chL_JI-Handlung_sfeldern vertiefen gmc@uni-bremen. de hotthast@uni-tuebingen. de
* Pilotveranstaltungen fur BNE-Orientierungsseminare Merle Katrin Tegeler _eonie Bellina
tegeler@uni-bremen.de _eonie.bellina@izew.uni-

tuebingen.de
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